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Raiffeisen Welfare |

Weil das Wohlbefinden
jedes Einzelnen zahlt


https://www.raiffeisenverband.it/de/

Was ist

betriebliches
Welfare?

Das Welfare-Guthaben
kann auf zwei Arten
zugewiesen werden:

Betriebliches Welfare umfasst alle
Initiativen von Arbeitgebern und Arbeit-
geberinnen, die das Wohlbefinden der
Mitarbeiter*innen und ihrer Familien
fordern. Mit Raiffeisen Welfare erhalten
Unternehmen die Moglichkeit, ihren Be-
schaftigten betriebliche Wohlfahrts-
leistungen anzubieten - zur Unter-
stlitzung im Alltag und zur Erfiillung
personlicher Bedirfnisse.

o) als Direktzuweisung durch

den/die Arbeitgeber*in

e durch Umwandlung von
@ ® erfolgs- und ergebnisorien-
tierten Pramien

(bei erfiillten normativen Voraussetzungen)




Warum Raiffeisen Welfare?

Raiffeisen engagiert sich fiir das Wohl
der einzelnen Mitglieder, Kund*innen,
Mitarbeiter*innen und ihrer Familien.
Dank der territorialen Verankerung ver-
flgt Raiffeisen Welfare (ber ein lokal
ausgerichtetes, genossenschaftlich
orientiertes Leistungsangebot, das
vom Arbeitgeber zusétzlich individuell
angepasst werden kann.

Das Welfare-Guthaben kann tber eine
benutzerfreundliche Plattform flexibel
in Anspruch genommen werden. Dabei
werden verschiedene Themenbereiche
abgedeckt - darunter Gesundheit und
Vorsorge, Freizeit, Schule und Kin-
derbetreuung sowie die Pflege von
Angehorigen.

Mit maBgeschneiderter Beratung und
kompetentem Support steht das Team
von Raiffeisen Welfare Unternehmen
tatkraftig zur Seite. Durch Besuche
direkt vor Ort wird eine individuelle und
praxisnahe Betreuung sichergestellt.

"

Raiffeisen Welfare
verbindet Mitarbeiter-
fursorge mit regionaler
Wirtschaftskraft.




Unsere Leistungen im Uberblick

Das Welfare-Guthaben kann Uber folgende drei
Vergiitungsformen in Anspruch genommen werden:

@ Spesenriickerstattungen

fir 6ffentliche Verkehrsmittel,
Kinderbetreuung, Seniorenwohn-
heime sowie Strom-, Wasser- und
Gasrechnungen uvm.

o | o Zusatzrentenfonds
i

Einzahlungen in einen frei wahlbaren
Zusatzrentenfonds

Welfare-Plattform:

Flexibel steuern, transparent auswerten

Die Plattform Raiffeisen Welfare
kann auf allen Endgeraten auf-
gerufen werden und ermdglicht

einen reibungslosen Zugang zu allen

Leistungen. Welfare-Verantwort-

liche im Unternehmen erhalten einen
eigenen Administratoren-Zugang zur
Plattform, der eine strukturierte Ein-
sicht in die Daten und den Verlauf
der Welfare-Kampagnen ermég-

licht — flir eine gezielte Steuerung
und transparente Auswertung.

Gutscheine

z. B. fur Einkaufe, Tankstellen,
Urlaube, Fitnessstudios oder Tickets
flir verschiedene Sudtiroler Ski-
gebiete uvm.




So gelingt die Umsetzung

Das Team von Raiffeisen Welfare begleitet Sie Schritt fiir
Schritt bei der EinfUhrung von Welfare-Leistungen in lhrem
Unternehmen.

.. S Abstimmung mit der
Erstgesprach 'é} Arbeitsrechtsberatung / Lohnbuchhaltung

Dienstleistungsvertrag, Betriebsreglement, E//) Vertragsw_esen .
Datenschutz, Lohnbuchhaltung K und organlsatorlsche
Aufgaben

Scht;lungen und o Schulung fiir Personalverantwortliche
Informations- o0 und Mitarbeitende

kampagnen

Teil-Anzahlung |£;_|°9|
b
des Guthabens /7 | Start Welfare

/4

Wer in das Wohl seiner Mitarbeitenden
investiert, erntet Motivation, Gesundheit -
und nachhaltigen Unternehmenserfolg.



Vorteile von Raiffeisen Welfare

FUr Unternehmen:

e Steuerliche Einsparungen und redu-
zierte Lohnnebenkosten

e 360-Grad-Unterstiitzung und
Schulung durch das Team von
Raiffeisen Welfare

e Flexible Gestaltung des Leistungs-
angebots mit lokalen Anbietern

e Administratoren-Zugang zur
zweisprachigen Plattform

e Steigerung der Arbeitgeberattrak-
tivitat, hohere Mitarbeiterbindung
sowie verstarktes Wohlbefinden der
Mitarbeitenden

FUr Mitarbeiter*innen:

e Mehr Kaufkraft durch steuerliche
Vorteile (Brutto = Netto)

e Zweisprachige, intuitive Plattform

e | okales und genossenschaftliches
Leistungsangebot

e Personliche Beratung und
individueller Support

e Dienstleistungen und Produkte erfil-
len Bedirfnisse jedes Einzelnen und
der gesamten Familie




Welfare & Lohnstreifen im Vergleich:

So viel bleibt von 1.000 €

Lohnstreifen
+295 €
-301€
1.000 € 699 €
Kosten fir das Kaufkraft fir
Unternehmen  Arbeitnehmende

Bei Auszahlung tiber den Lohn-
streifen entstehen fiir das Unter-
nehmen héhere Kosten — und die
Arbeitnehmenden erhalten weniger
Netto.

Kosten fiir das Unternehmen
1.295 € Gesamtkosten fiir das
Unternehmen

davon 295 € Sozialabgaben

Kaufkraft fiir Arbeitnehmende*
301 € Steuer- und Sozialabgaben
699 € Verfligbarer Netto-Betrag

*Unter Berlicksichtigung des effektiv bezogenen Ein-
kommens und des dafiir anwendbaren Steuersatzes.
In diesem Beispiel: Anwendung des Steuersatzes von

23 % bei einem Einkommen bis zu 28.000 €.

Welfare-Programm

Brutto = Netto

Kaufkraft fir
Arbeitnehmende

Kosten fiir das
Unternehmen

Beim Welfare-Programm fallen kei-
ne Steuer- und Sozialabgaben an.
Jeder Euro, den das Unternehmen
investiert, kommt in voller Hohe bei
den Arbeitnehmenden an.

Kosten fiir das Unternehmen
1.000 €** — Keine Sozialabgaben

Kaufkraft fiir Arbeitnehmende
1.000 € - Keine Steuer- und
Sozialabgaben

**Bei einer Einzahlung in den Zusatzrentenfonds oder
Gesundheitsfonds durch Arbeitnehmende fallen fiir

Arbeitgeber Solidaritatsbeitrdge an das Versicherungs-

institut N.I.S.F. (INPS) im AusmaB von 10 % an.



Jetzt los starten! S

dariber!

Mit Raiffeisen Welfare
Mitarbeiter*innen binden
und starken.

Unsere Welfare-Berater*innen
helfen gerne weiter
info@raiffeisenwelfare.it

047194 51 01
www.raiffeisenverband.it/raiffeisen-welfare
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