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Projektblatt zum ESF 

Scheda progetto su FSE 

 

Gemeinsam für neue Herausforderungen 

Insieme nelle nuove sfide 
Projektcode – codice progetto  ESF1_d1_0001 

 
Raiffeisenverband Südtirol Genossenschaft hat vor kurzem mit dem Antritt eines neuen Direktors eine bedeutende Veränderung 

erfahren. Dieser Wechsel an der Spitze markiert einen Wendepunkt im Ansatz und in der Kultur des Unternehmens. Die 

Genossenschaft steht vor der Herausforderung, die Mitgliederorientierung zu verbessern, die interne Organisation zu erneuern und 

eine Krise der genossenschaftlichen Identität zu überwinden. Das Ausbildungsprojekt zielt darauf ab, diese Herausforderungen durch 

organisatorische Veränderungen, mehr Verantwortung, die tägliche Eroberung von Kunden und Mitgliedern, die Förderung der 

Zusammenarbeit, die Stärkung des Teamgeistes durch die Einführung eines Bottom-up-Systems und die Wiederentdeckung 

genossenschaftlicher Werte zu bewältigen. Diese Strategien zielen darauf ab, Raiffeisenverband Südtirol Genossenschaft in eine 

kundenorientiertere, flexiblere und kooperativere Organisation umzuwandeln, die in genossenschaftlichen Prinzipien verankert ist. 

 

La Federazione Cooperative Raiffeisen ha recentemente vissuto un significativo cambiamento con l’avvento del nuovo direttore. 

Questo cambio di leadership sta segnando una svolta nell'approccio e nella cultura aziendale. La Federazione deve affrontare sfide 

per migliorare l’orientamento ai soci, innovare organizzazione interna e uscire da una crisi di identità cooperativa. Il progetto formativo 

si pone l’obbiettivo di rispondere a queste sfide attraverso il cambiamento organizzativo, la maggiore responsabilità, la conquista 

quotidiana del cliente-socio, unitamente alla promozione della collaborazione, del potenziamento dello spirito di squadra con 

l'adozione di un sistema bottom-up, e la riscoperta dei valori cooperativi. Queste strategie mirano a trasformare La Federazione 

Cooperative Raiffeisen in un'organizzazione più orientata al cliente, flessibile e collaborativa, ancorata ai principi cooperativi. 

 

www.raiffeisenverband.it 

 

 

Projektlaufzeit 

Durata del progetto 
02/2025 - 12/2025  

 

Gesamtkosten 

Costo totale 

164.367,36€ 

 

EU-Mittel 

Finanziamento UE 

82.183,68€ 

€  
Durch das ESF+ Programm 2021-2027, die Italienische Republik und die autonome Provinz Bozen – Südtirol im Rahmen des öffentlichen Aufrufes "Steigerung der Kompetenzen der Arbeitskräfte durch betriebliche 

Weiterbildung (Freigestellte Beihilfen) - Jahr 2023/2024", Priorità 1 Beschäftigung – Spezifisches Ziel d PR ESF+ 2021-2027 vom 18/12/2023 - n. D230024087 

Progetto cofinanziato dal Programma FSE+ 2021-2027, dalla Repubblica Italiana e dalla Provincia autonoma di Bolzano - Alto Adige nell’ambito dell’Avviso pubblico "Accrescimento delle competenze della forza lavoro 

attraverso la formazione continua (Aiuti in esenzione) - Annualità 2023/2024", Priorità 1 Occupazione – Obiettivo specifico d PR FSE+ 2021-2027 del 18/12/2023 - n. D230024087 
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