LEHRGANG

Eine Sozialgenossenschaft erfolgreich fiihren




Lehrgang ,Die Sozialgenossenschaft”

Modul I: 15.11.2022
Modul II: 29.11.2022
Modul il 13.12.2022
Modul IV: 1801.2023
Modul V: 08.02.2023
Modul VI: 08.02.2023

™ RVS/Pavillon, Bozen

II: Hotel Masatsch, Kaltern
111: Online-Webinar (Zoom)

IV: Bildungshaus Kloster
Neustift, Vahrn

V: Raiffeisen Forum,
Bruneck

VI: Vergissmeinnicht und
Weltladen, Bruneck

Z 4,5 Tage

* Fur diese Aus- und
WeiterbildungsmaBnahme
wurde ein Forderansuchen
bei der Raiffeisen Mutuali-
tatsfonds AG gestellt

& Kompetenzcheck

o Benjamin Achammer
RVS/Steuerrecht
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ar  Haymo Beikircher

RVS/Recht

® Raiffeisen

“WAS DEM
EINZELNEN NICHT
MOGLICH IST,
DAS VERMOGEN
VIELE.“

Friedrich Wilhelm Raiffeisen

Zielgruppe
Obmaénner/Obfrauen, Geschéftsflihrer und Verwaltungsratsmitglieder
mit Fihrungsaufgaben

Voraussetzungen / Empfehlungen

Der Lehrgang bietet an insgesamt 4,5 Seminartagen, verteilt iber 4 Monaten
in 6 klar abgegrenzten Modulen, eine umfassende, praxisorientierte Ausbildung
fur Obméanner/Obfrauen, Geschaftsfliihrer und Verwaltungsratsmitglieder mit
Flhrungsaufgaben der Sozialgenossenschaften und andere Kérperschaften
des Dritten Sektors. Der Lehrgang ist durch den Einsatz von RVS Experten auf
aktuelle und zukiinftige Herausforderungen zugeschnitten und garantiert durch
den modularen Aufbau und die Zertifizierung ein Hochstmaf an Qualitat und
Transfersicherung.

Ziel

Ziel dieser Ausbildungsinitiative ist es

- grundlegendes Wissen fir diese Gesellschaftsform zu vermitteln

- einen Uberblick der angebotenen Dienstleistungen des Raiffeisenverbandes
fur die Sozialgenossenschaften zu vermitteln

- die Forderung von betriebswirtschaftlichen und unternehmerischen
Kompetenzen, die fir eine umsichtige und zeitgemaBe Fiihrung einer
Sozialgenossenschaft erforderlich sind

- die Vermittlung eines Uberblicks (iber das Genossenschaftswesen und
die wichtigsten verwaltungstechnischen, gesetzlichen und statutarischen
Bestimmungen fir Sozialgenossenschaften

- die Schaffung eines Verstandnisses bzw. einer Sensibilitat fir Marke und
Marketing, Website und Social Media, PR und Offentlichkeitsarbeit

- die Forderung eines Erfahrungsaustausches und Aufbau eines Netzwerks
zwischen den teilnehmenden Sozialgenossenschaften sowie mit den
Referenten des RVS
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ah Gloria Dolliana

RVS/Mitgliederbetreuung

Christof Gamper
RVS/Personal- und
Arbeitsrecht

Lisa Gerstl
RVS/Recht

Kathrin Gschleier
RVS/Kompetenzzentrum

Oliver Kainz
RVS/Marketing

Barbara Passarella

RVS/Schutz und Forderung

Alexander Staffler
RVS/Unternehmens-
beratung

Inhalt

Genossenschaftswesen

»

»

»

»

Entwicklungen & Trends
Dritter Sektor

Allgemeine Einfiihrung
Genossenschaftswesen

> Rechte & Pflichten, Organe,
Protokollbicher, Statut, Geschéafts-
ordnung, Sitzungen, Protokollierung,
Unterschiede zu anderen
Sozialunternehmen Dritter Sektor,
Datenschutz

Anlaufstellen im Verband

> Gremien und Fachbereiche

mit Leistungen, Sozialbilanz,
Register Dritter Sektor

1 Tag

Personal und Arbeitsrecht

» Einflihrung Personal und
Arbeitsrecht
> Arbeitsrechtliche
Verpflichtungen,
Neuerungen bei Entlohnung
im Dritten Sektor, Ehrenamt/
Freiwillige im Dritten Sektor,
Kollektivvertrag fur
Sozialgenossenschaften,
Betriebliche Wohlfahrts-
leistungen
(welfare aziendale)

1 Tag

Buchhaltung und Steuerrecht

»

Einflihrung Buchhaltung und
Steuerrecht (Allgemein)

> Grundlagen Buchhaltung & Bilanz,
Direkte & indirekte Steuern,
Spenden/5 Promille,

Elektronische Rechnung,
Steuerliche Verpflichtungen/
Beglnstigungen, Handelskammer-
Auszug (Ateco-Kodex),
Gemeindeimmobiliensteuer, Aktuelle
Informationen und Neuerungen

1/2 Tag

Betriebswirtschaft und
Forderungen

» Finanzierung und
betriebswirtschaftliche
Zusammenhénge
> Einfihrung externes &
internes Rechnungswesen,
Elemente des Controllings,
Kostenarten, Kostenstellen,
Kostentrager, Erfolgsrechnung,
Kalkulation

» Forderungen
Landesforderungen
EU-Férderungen

1 Tag

Marketing

»

Einfihrung Marketing

> Grundlagen des Marketings,
Webseite & Social Media, Grundlagen
PR und Offentlichkeitsarbeit,
Genossenschaftsmarke und
Mitgliedermarketing

1/2 Tag

Best Practice

» Sozialgenossenschaften
stellen sich vor
> VergissMeinNicht und
Weltladen, Bruneck

» Reflexion und Abschluss

1/2 Tag
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Ingeborg Stubenruss
RVS/Marketing

Sarah Watschinger
RVS/Kompetenzzentrum

Thomas Weissensteiner
RVS/Steuerrecht

Thomas Ghirotto
RVS/Revision & Priifung

600,00 € exkl. MwSt.
inkl. Seminarunterlagen,
Mittagessen bei
Ganztagsmodulen,
ohne Ubernachtung

Anmeldefrist:
14.10.2022

Stornofrist:
ab 30 Werktage vor
Lehrgangsbeginn werden

100% des Kostenbeitrages

verrechnet

Anwesenheitspflicht:
80%

Teilnehmerzahl:
max. 18

Anmeldung:
rvs.bildungswesen@
raiffeisen.it

® Raiffeisen

Nutzen

Die Teilnehmer erhalten einen Einblick in den Aufbau, die Funktion und die
Prozesse sowie in die rechtlichen Grundlagen und betriebswirtschaftlichen
Zusammenhange einer Sozialgenossenschaft. Fiihrungs-, Management- und
Marketingkompetenzen der Teilnehmer werden geférdert und das Know-How
und die Selbststandigkeit in der Fihrung und Leitung der Sozialgenossenschaft
werden ausgebaut und gestarkt.

Methoden & Format
Prasenz und Online — Webinar Uber Zoom

Fachinput, Erfahrungsaustausch, Gruppendiskussion, Reflexionsrunden und
Beispiele aus der Praxis



